
2016年部门决算分析报告

 
一、部门基本情况
1．部门职能

（1）培养高素质、高标准、高层次、高水平水才

（2）发展科学研究

2．机构情况及增减变动原因

财政补助独立核算机构1个

3．人员情况及增减变动原因

 2016年末在职职工392人，离休职工3人，退休职工184人，遗属18人。2016年引进研究生15人，调出1人，退休16人，离休死亡1人，在职职工死亡3人，退休职工死亡5人，遗属死亡1人。

二、部门预算执行情况分析
（一）收入支出结构分析

1、2016年收入总额为5，598.14万元，其中：财政拨款收入4，942.62万元，占总收入88.29%；事业收入655.52万元，占总收入11.71%。支出总额为5，075.62万元，其中：工资福利支出2，476.20万元，占总支出48.79%，商品和服务支出593.41万元，占总支出11.69%，对个人和家庭补助支出1，918.93万元，占总支出37.81%，其他资本性支出87.08万元，占总支出1.71%。

2．收入支出与预算对比分析

（1）预、决算差异情况表如下：                     单位：万元

	项目
	预算数
	决算数
	差额

	总收入
	4，262.20
	5，598.14
	1，335.94

	财政拨款收入
	3，757.20
	4，942.62
	1，185.42

	事业收入
	505.00
	655.52
	150.52

	总支出
	4，262.20
	5，075.62
	813.42

	工资及福利支出
	2，358.50
	2，476.20
	117.70

	商品和服务支出
	412.50
	593.41
	180.91

	对个人家庭补助支出
	1，479.20
	1，918.93
	439.73

	其他资本性支出
	12.00
	87.08
	75.08


（2）差异原因分析。

一是教育专项经费未纳入年初财政预算（财政教育专项经费拨款，职工个人取暖补差，助学贷款奖补，公用取暖费），

二是2016年工资调整增加预算（目标奖、13年度、职称变动、年末职工工资调资等）。

3．收入支出与上年度对比分析

（一）与上年度各项收入支出的对比情况表如下：

	项目
	上年数
	本年数
	差额

	总收入
	4,580.38
	5，598.14
	1，017.76

	财政拨款收入
	4,076.8
	4，942.62
	865.82

	事业收入
	503.58
	655.52
	151.94

	总支出
	4,571.40
	5，075.62
	504.22

	工资及福利支出
	2,362.49
	2，476.20
	113.71

	商品和服务支出
	494.38
	593.41
	99.03

	对个人家庭补助支出
	1,554.13
	1，918.93
	364.8

	其他资本性支出
	160.40
	87.08
	-73.32


（二）与上年度各项收入支出的对比分析原因

本年总收入增加原因是财政增加教育专项经费投入、公用取暖费及职工工资调增；减少原因是缩减经费，节约开支所致。

4．年末收支结余情况分析

2016年年初结余577.31万元，本年收支结余522.52万元，2016年末结余为1099.83万元。其中教学专项经费由于学生实训实验室项目、数字校园工程、改善学生公寓住宿条件、实训基地基础改造等项目正在运作中，结余615.4万元，财政拨款收入结余484.43万元。

5．资产负债情况分析

资产负债率为9.85%，学校2016年资产与上年度相比增加，原因是由于学校校园基础设施改造工程决算增加国有资产总值；负债与上年度相比减少，原因是学校利用地方性政债务偿还工程欠款。

（三）机关运行经费情况分析

无。

（四）政府采购情况分析

无。

（五）“三公”经费情况分析

三、2016年度取得的主要事业成效
 本校2016年开源节流，增收节支，保证学校收支平衡，推动学校各项业务稳步向前发展，严格加强内控管理，执行收支两条线，杜绝了违法乱纪的发生。

